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Get energized with us

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI

Nasim strategickym cilem je prosperujici firma s vysokou technickou turovni vyrobkd,
firma zaujimajici na svétovém trhu celni misto v oboru, firma s tuzkou orientaci na potieby zakaznika.

Zakaznik je ten, ktery urcuje pozadavky na kvalitu nasich vyrobkd.
Hlavnim cilem je spokojenost nasich zakaznika a trvale udrzitelny rozvoj firmy.

PROSTREDKY K DOSAZENi STRATEGICKEHO CiLE
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ORIENTACE NA ZAKAZNIKA
staly kontakt se zakaznikem, zjistovani jeho potreb, dlisledna reakce na jeho stiznosti, pripominky a prani
spokojeny zdkaznik jako hlavni cil naseho snazeni

STABILNI KVALITA VYROBKU A SLUZEB

produkce kvalitnich vyrobkl zajisténa ucinnym systémem fizeni ve shodé s ISO 9001 a ISO/TS 22 163
provéreni zavedeného systému fizeni kvality mezinarodné uzndvanou certifikacni organizaci

peclivy vybér vSech dodavatell pfi zachovani politiky vzajemné vyhodného partnerstvi

STRATEGIE NEUSTALEHO ZLEPSOVANI

rozsireni strategie neustdlého zlepSovani na vSechny urovné fizeni

funkéni systém napravnych a preventivnich opatreni akceptovany vsemi jako nezbytny proces

pozitivni reakce na zmény jako zakladni podminka k naplnéni nasich cil( — vSe se méni, co stacilo v€era, nebude jiZ stadit zitra

TECHNICKA UROVEN VYROBKU A JEJICH MAXIMALNI BEZPECNOST

vlastni vyvoj na Spickové urovni a silné technické zazemi

shoda vyrobk( s mezindrodné uzndvanymi normami, véetné splnéni vSech pozadovanych bezpecnostnich standardu
vyuziti vSech znalosti a dovednosti kazdého pracovnika k produkci vyrobk( vysoké technické urovné

POZITIVNI PRISTUP VSECH PRACOVNIKU

dobrovolné zavdazani viech pracovnikd k naplfiovani zakladniho strategického cile — spokojeny zakaznik

plnd zodpovédnost za své jednani — pfijmuti faktu, Ze stoprocentni odmeéna je za stoprocentné odvedenou praci
vzadjemna kontrola jako prostiedek k trvalému zlepSovani - pracuji-li na neshodném produktu déle, proces neprerusim
a nevyvoldm odpovidajici reakci, jsem za neshodu zodpovédny stejné jako ten, kdo ji prvotné zpusobil

primarni je hleddni zpusobu, jak cili dosdhnout, nikoliv divodd, pro¢ jich dosahnout nejde

IMAGE SPOLECNOSTI

stabilni firma, ktera je spolehlivym obchodnim partnerem a solidnim zaméstnavatelem

firma s korektni vnitropodnikovou kulturou, poskytujici svym zaméstnanclim socialni zdzemi a moznost seberealizace
firma jako vyznamny podnikatelsky subjekt v regionu, s vlivem na jeho socialné ekonomické prostredi

firma se Setrnym pristupem k Zivotnimu prostredi

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky preventivni ¢innosti tak, aby nedochazelo k pracovnim uraziim a k poskozeni zdravi
plnit pozadavky pravnich predpisd a jinych pozadavkd vztahujicich se k definovanému kontextu firmy

odstranfiovat nebezpedi a sniZovat rizika v oblasti BOZP

neustale zlepSovat systém managementu BOZP

zajistit pro oblast BOZP systém projednavani s pracovniky a jejich spolulicast

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

zajistit ochranu Zivotniho prostredi, véetné prevence znecisténi a zabranéni nepfiznivym environmentdlnim dopadim
plnit zadvazné povinnosti vztahujici se k environmentalnim aspektim

neustale zlepSovat systém environmentdlniho managementu za ucelem zvyseni environmentalni vykonnosti
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